
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า 
เรื่อง   รบัสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต้าบลปากน้้า 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.................................................. 

ด้วย  เทศบาลต้าบลปากน้้า  อ้าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  มีความประสงค์จะด้าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ สังกัดกองคลัง จ้านวน 1 ต้าแหน่ง 1 อัตรา   

ฉะนั้น  อาศัยอ้านาจตามความในข้อ 18 ข้อ ๑๙ และข้อ 20 หมวด 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  
๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต้าบลปากน้้า         
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ต้าแหน่งที่รับสมัคร 
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

1.1 ต้าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ้านวน  1  อัตรา 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  ของต้าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาในการจ้างและ
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  ตามผนวก ก.  แนบท้ายประกาศนี้ 

3.  คุณสมบัติผู้ท่ีประสงค์หรือผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
     3.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่ เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้    ไร้ความสามารถ                     

หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  ส้าหรับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
      ต่อสังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างรุนแรง 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)     ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ้าคุกเพราะกระท้า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(8)ไม่เป็น...... 
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(8) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  และไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(10)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

3.๒  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้   

 4.  ก้าหนดการรับสมัครและยื่นใบสมัคร 
    4.1  วัน  เวลา  และสถานที่ในการรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อ  
ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่  ส้านักปลัดเทศบาล ส้านักงานเทศบาลต้าบลปากน้้า     
อ้าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2566 ถึงวันที่  29 มีนาคม 2566 ในวันและ
เวลาราชการ  ตั้งแต่ 08.30 - 16.30 น.         

 5.  เอกสารและหลักฐานการรับสมัครที่จะต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  5.1 ใบสมัคร   

5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด ๑ นิ้ว จ้านวน ๓ รูป                                
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑ ปี)  ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  และต้าแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายตัวบรรจง 

5.3  ส้าเนาทะเบียนบ้าน  จ้านวน  ๑  ฉบับ  
5.4  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน  จ้านวน  ๑  ฉบับ  
5.5  ส้าเนาวุฒิการศึกษา  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส้าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ้านาจอนุมัติภายในวันปดดรับสมัคร คือวันที่ 29 มีนาคม 2566 โดยให้น้าเอกสารฉบับจริงมา
แสดงด้วย    

ในกรณีที่ผู้ส้าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้อนุโลมให้ผู้สมัคร
ใช้ส้าเนาใบรับรองสถานศึกษาว่าได้ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทนได้      
โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครส้าเร็จการศึกษาไว้ด้วย และต้องส้าเร็จการศึกษาภายในวันปดดรับสมัคร  
คือวันที่  29 มีนาคม 2566  จ้านวน  1  ฉบับ 

5.6  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)                 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ้านวน  ๑  ฉบับ 

5.7  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 
5.8  ส้าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น 

ส้าหรับการรับสมัครเลือกสรรในครั้งนี้  เทศบาลต้าบลปากน้้า  ขอสงวนสิทธิที่จะไม่รับใบสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัคร  หากเอกสารและหลักฐานต่างๆ  ที่จะต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัครไม่ครบถ้วนตามที่ก้าหนด 
ไว้และให้ผู้สมัครตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต้าบลปากน้้าจะถือว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลปากน้้า 
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 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องช้าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 100.- บาท  
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการด้าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้น 

7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
  เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่  30 มีนาคม 
2566  สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรได้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลต้าบลปากน้้า  
และเว็บไซต์ของเทศบาลต้าบลปากน้้า  www.pakrng.go.th  

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”               

ที่จ้าเป็นต้องใช้ส้าหรับการปฏิบัติงานในต้าแหน่งตามที่เทศบาลต้าบลปากน้้า  ก้าหนด  ซึ่งประกอบด้วย 
(ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ค)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ของบุคคลซึ่งจ้าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ส้าหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง  เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะเป็นผู้ก้าหนด            

โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลายๆเรื่องอาจประเมิน
ด้วยการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม  และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว  โดยอาจใช้   
การสอบข้อเขียน  การทดสอบตัวอย่างงาน  การสัมภาษณ์  การทดสอบด้วยสถานการณ์จ้าลอง  การตรวจสอบ
กับบุคคลที่อ้างอิง  หรืออ่ืนๆ  ตามที่เห็นสมควร   

 9.  วัน  เวลา  และสถานที่ด้าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต้าบลปากน้้า จะด้าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่  3 เมษายน 

2566  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ หอ้งประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า  (ชั้น 3)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ภาคเช้า    
 เวลา  09.00 น. – 12.00 น.  ความรู้ในหลักวิชาที่เกี่ยวกับงาน  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)                    

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า  (ชั้น 3) 
ภาคบ่าย    
เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  สอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า  (ชั้น 3)    

(ตามผนวก ข.) 
10.  เกณฑ์การตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละสมรรถนะที่สอบ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 โดยเทศบาลต้าบลปากน้้า  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรโดยเรียงล้าดับจากผู้ที่
ได้คะแนนสูงสุดเรียงลงมาหาผู้ที่ได้คะแนนต่้าสุดตามล้าดับ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เทศบาลต้าบลปากน้้า  
อ้าเภอเมืองระนอง  และเว็บไซต์ของเทศบาลต้าบลปากน้้า www.pakrng.go.th  ภายในวันที่ 4 เมษายน 
2566 เป็นต้นไป 
 
 

/11.การข้ึน...... 
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11. การขึ้นบัญช ี                           
  10.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลต้าบลปากน้้า     
จะเรียงล้าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ  และคะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมกันสูงสุด
ลงมาตามล้าดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล้าดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล้าดับที่สูงกว่าหากคะแนน
สอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล้าดับที่สูงกว่าหากคะแนนสอบ
ภาคปฏิบัติเท่ากันจะให้ผู้สมัครที่ได้เลขประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 

10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่   
วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว    
บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนถือเป็นอันยกเลิก 

10.3 กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้มีมากกว่าจ้านวนอัตราว่าง และ
ภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันซึ่งเทศบาลต้าบลปากน้้า  พิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันนายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนองอาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน    
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

๑2.  การด้าเนินการบรรจุแต่งตั้งและการท้าสัญญาจ้าง 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการท้าสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
เพ่ือปฏิบัติงานในกองคลัง  สังกัดเทศบาลต้าบลปากน้้า   โดยเรียงล้าดับเลขที่ในบัญชีผู้สอบได้ตามต้าแหน่ง  ผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดจะได้รับการพิจารณาจ้างก่อนโดยต้องมารายงานตัวและท้าสัญญาจ้าง  พร้อมท้าหนังสือค้้าประกัน
โดยมีข้าราชการประจ้า  ประเภททั่วไป ไม่ต่้ากว่าระดับช้านาญงาน, ประเภทวิชาการ ไม่ต่้ากว่าระดับปฏิบัติการ,  
ประเภทอ้านวยการท้องถิ่น  และบริหารท้องถิ่นทุกระดับ เป็นผู้ค้้าประกัน ภายในระยะเวลาที่เทศบาลต้าบล
ปากน้้า ก้าหนด หากไม่มาภายในวันที่ก้าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์  และเทศบาลต้าบลปากน้้า จะพิจารณาจ้างผู้อ่ืน
ในล้าดับถัดไป   

 ๑3.  ข้อก้าหนดเฉพาะ 

              ผู้สมัครรายใดมีประวัติอาชญากรรม  ซึ่งเทศบาลต้าบลปากน้้าพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสม
ในการเป็นพนักงานจ้าง  จะไม่ได้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ทั้งนี้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง           
เป็นพนักงานจ้างแล้ว  ในภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นพนักงานจ้าง  หรือมีพฤติกรรม            
ไม่ เหมาะสม  ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ รับมอบหมาย  และต้าแหน่งหน้าที่นั้นหมดความจ้าเป็น         
เทศบาลต้าบลปากน้้า  จะพิจารณาเลิกจ้างผู้นั้นทันที  และผู้นั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใด  ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่ 7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 

 นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า  เร่ือง  ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒุิ)  ลงวันที่  7  มนีาคม  2566 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อต้าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ้าเป็นต้องใช้ผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก้ากับ แนะน้า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ้ารุงท้องที่ ภาษีป้าย  
ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไป ตามเป้าหมายที่ก้าหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช้าระ เพ่ือให้ 
สามารถ จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น้าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค้าสั่ง  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษา 
หลักฐาน เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก้าหนดระยะเวลา  

1.5 จัดท้าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  
รวมถึง จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
ข้อมูลมีความ ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ด้าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท้าทะเบียน 
ต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็น ข้อมลูในการด้าเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช้าระ 
ควบคุมหรือด้าเนินงานเกีย่วกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท้ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน  
ทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท้างานของหน่วยงาน  
 

/2.ด้าน..... 
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2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค้าแนะน้า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ  

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช้านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  

เพ่ือขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น  
ประโยชน์ต่อการท้างานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ           
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ      
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด 
การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์
การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่้ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ  เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
ก้าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งนี้ได ้
 
ระยะเวลาในการจ้าง 
  - ตามระยะเวลาของแผนอัตราก้าลัง  3  ปี  งบประมาณ  พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566 
 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

คุณวุฒิ 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (บาท) 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข. 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า  เรื่อง  ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ต้าแหน่ง ลงวันที่  7  มีนาคม  2566 

------------------------------------------------------------------- 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องได้รับการประเมินตามสมรรถนะหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต้าบลปากน้้า  ดังนี้ 

สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ดังนี้ 
1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง , 
ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
1.3 พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1.4 ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.6 วิชาภาษาไทย ทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุป
ความและตีความ จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ ค้า กลุ่มค้า ประโยค
หรือข้อความสั้นๆ 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต้าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
ตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต้าแหน่งที่
สมัครสอบ 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย) (ภาค ก.) และ (ภาค ข.) 
    ในวันที่ 3 เมษายน 2566 ตั้งแตเ่วลา 09.00 – 12.00 น. ณ  ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า (ชั้น 3)   
2. ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
    ในวันที่  3 เมษายน 2566 ตั้งแตเ่วลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต้าบลปากน้้า (ชั้น 3)   
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