




 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า 
เรื่อง   การปรับปรุงแผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ประจ้าปี 2566  
--------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญั ติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 22 (2) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 
11 พฤศจิกายน  2545 ประกอบมติ ก.ท.จ.ระนอง  ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ รน 0023.2/4392 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลปากน้ า
ปรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  2 
ประจ าปี 2566  โดยการขออนุมัติยุบเลิกกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 48-2-01-4805-001 สังกัดส านักปลัด 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภท
ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   18   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565  
 
 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต้าบลปากน้า้ ลงวันที่  18  พฤศจิกายน 2565 

เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
 ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) ประจ้าปี 2566 

โดยการก้าหนดต้าแหน่งเพิ่มใหม่ และยุบเลิกต้าแหน่ง 
-------------------------------------------- 

 

รายละเอียดการปรับปรุงแผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง/ประเภท 

รายการปรับปรุง 
จ้านวน/
อัตรา 

ต้าแหน่งเดิม  ต้าแหน่งใหม่  
หมายเหตุ ต้าแหน่ง /  

ส่วนราชการ 
ต้าแหน่ง /  

ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล ยุบเลิกต าแหน่ง 1 อัตรา เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
เลขที่ 48-2-01-4805-001 

สังกัด  ส านักปลัด 

-  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมใหม่ 

1 อัตรา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

สังกัด  กองคลัง 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 
 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต้าบลปากน้้า 

เรื่อง  การก้าหนดตา้แหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในส่วนราชการ 
ตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) ประจ้าปี 2566 
------------------------------------------------ 

  ตามมติ ก.ท.จ.ระนอง ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565  
ส่งพร้อมหนังสือ ที่ รน 0023.2/4392 ลงวันที่ 28 กันยายน 2568 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลปากน้ า
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) ประจ าปี 2566 
โดยการขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล และการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ของพนักงานจ้างตามภารกิจ   
จึงมีผลท าให้ประกาศก าหนดต าแหน่งฉบับเดิมมีความคลาดเคลื่อนกับข้อมูลปัจจุบัน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลปากน้ า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีข้อมูลด้านอัตราก าลังที่ถูกต้องเรียบร้อยตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) ประจ าปี 2566 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565  
เทศบาลต าบลปากน้ า  จึงขอประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลปากน้ า  ดังต่อไปนี้   
 

ล้าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก้าลัง อัตราต้าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ที ่ เดิม ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
  

 
2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 1 1 1 1 
  (ปลัดเทศบาล)         
  ส้านักปลัดเทศบาล         
2 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 
  (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)         
  ฝ่ายอ้านวยการ         
3 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 
  (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)         
  งานการเจ้าหน้าที่         
4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 

  
งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการ
สภาเทศบาล         

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 

  
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ/งานการ
พาณิชย์         
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ล้าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก้าลัง อัตราต้าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ที ่ เดิม ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
  

 
2564 2565 2566 

  ลูกจ้างประจ้า         
6 นักการ 1 1 1 1 
  งานบริหารทั่วไป         
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 
  ฝ่ายปกครอง         
  งานนิติการ/งานฟื้นฟูผู้ประสบภัย         
8 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 
  (หัวหน้าฝ่ายปกครอง)         
  งานทะเบียนราษฎร         
9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 

  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/งาน
รักษาความสงบ         

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 -1 - 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 
12 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 
  พนักงานจ้างท่ัวไป         

13 พนักงานดับเพลิง 7 7 7 7 
  กลุ่มงานสวัสดิการสังคม         
  งานพัฒนาชุมชน         

14 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 
  รวม 20 20 19 19 
  กองคลัง         

15 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1 
  (ผู้อ านวยการกองคลัง)         
  ฝ่ายบริหารงานการคลัง         
  งานบ้าเหน็จบ้านาญ         

16 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1 
  (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง)         

  
งานพัฒนารายได้ /งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน         

  
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์/งาน
เร่งรัดและ         
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ล้าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก้าลัง อัตราต้าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ที ่ เดิม ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
  

 
2564 2565 2566 

  จัดเก็บรายได้/         
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน         

18 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 
  งานการเงินและบัญชี/งานบริหารงานทั่วไป         
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - +1 1 
  รวม 6 6 7 7 
  กองช่าง         

22 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 1 1 1 1 
  (ผู้อ านวยการกองช่าง)         
  งานสาธารณูปโภค/งานวิศวกรรมโยธา/         

  
งานควบคุมการก่อสร้าง/งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง          

  งานก่อสร้างและซ่อมบ้ารุง         
23 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 
  งานบริหารทั่วไป         

25 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 
  รวม 4 4 4 4 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

26 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น (ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 1 1 1 1 

 
งานรักษาความสะอาด/งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     

 
งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล/งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม     

 
งานบริการสิ่งแวดล้อม/งานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน     

 ลูกจ้างประจ้า     
27 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 

 



-4- 
ล้าดับ 

ส่วนราชการ 
กรอบ อัตราต้าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ที ่ อัตราก้าลัง ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
  เดิม 2564 2565 2566 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

28 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
29 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
30 คนงานทั่วไป 8 8 8 8 

 งานบริหารทั่วไป         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 
  รวม 13 13 13 13 

 
กองการศึกษา         

32 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตัน 1 1 1 1 
  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)         
  งานกีฬาและนันทนาการ         
  พนักงานจ้างท่ัวไป         

33 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 

  
งานบริหารการศึกษา/งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน         

  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา         
  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

34 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

35 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 
 งานบริหารงานทั่วไป         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 
  รวม 5 5 5 5 
  หน่วยตรวจสอบภายใน         

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 
  รวม 1 1 1 1 
  รวมทั้งสิ้น 48 48 49 49 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
   ประกาศ ณ วันที่  18 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  

 

 
(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 

นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 



 
 

 
 
 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน้้า 
ที่   487/2565  

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต้าแหน่ง และการก้าหนดเลขที่ต้าแหน่งในส่วนราชการ 
ตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) ประจ้าปี 2566 
----------------------------------------------- 

  ตามมติ ก.ท.จ.ระนอง ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565     
ส่งพร้อมหนังสือที่ รน 0023.2/4392 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลปากน้ า 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) ประจ าปี 2566 
โดยขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง 48-2-01-4805-001 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา จึงมีผลท าให้ประกาศก าหนด
ต าแหน่งฉบับเดิมมีความคลาดเคลื่อนกับข้อมูลปัจจุบัน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลปากน้ า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมีข้อมูลด้านอัตราก าลังที่ถูกต้องเรียบร้อยตามประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 (ประจ าปี 2566) ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ถูกต้อง  เทศบาลต าบลปากน้ า
จึงจัดท าบัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่ง  และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการของเทศบาลต าบลปากน้ า 
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 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลปากน้ า มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างดังนี้ 
 8.1  เทศบาลต าบลปากน้ า  มีภารกิจด้านการเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือรองรับการ
จัดหาผลประโยชน์ของท่าเรือเกาะพยาม และท่าเรือระนอง-เกาะสอง ที่มีการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
และมีนักท่องเที่ยวใช้เส้นทางสัญจรผ่านท่าเรือทั้ง 2 แห่ง เพิ่มมากข้ึน ประกอบกับสภาพพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
ปากน้ าไม่ติดต่อกันซึ่งมีทั้งพ้ืนที่ฝั่งสะพานปลา พ้ืนที่ฝั่งเกาะคณฑี  และพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 ต าบลปากน้ า ซึ่งเป็นพ้ืนที่ไม่
ติดต่อกันท าให้ต้องมีเจ้าหน้าที่จัดหาผลประโยชน์ในเรื่องนี้เพ่ิมขึ้นอีก และเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  
จึงก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ในเทศบาล คือ 
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานนิติการ 
    - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานกิจการสภาท้องถิ่น 
    - งานรัฐพิธี  ฯลฯ 
    - งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานการเจ้าหน้าที ่
    - งานแผนงานและงบประมาณ 
    - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานกิจการสภาเทศบาล 
    - งานการพาณิชย์ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
    - งานนิติการ 
    - งานรักษาความสงบ 
1.3 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 

 

2. กองคลัง 
    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     

2. กองคลัง 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    - งานบ าเหน็จบ านาญ 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานวิศวกรรม 
    -  งานสวนสาธารณะ 
    -  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

3. กองช่าง 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานวิศวกรรมโยธา 
    - งานควบคุมการก่อสร้าง 
    - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานระบบการจราจร 
    - งานเครื่องจักรกล 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานธุรการ 
    - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานบริการสาธารณสุข 
    - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    - งานป้องกันและควบคุมโรค 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
      สิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
    - งานบริการสิ่งแวดล้อม 
    - งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

5. กองการศึกษา 
    - งานธุรการ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานกิจการศาสนาและส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    - งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานบริหารการศึกษา 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

ไม่มี 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 



ล าดับ กรอบ

ที่ อัตราก าลงั

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
(ปลัดเทศบาล)
ส านักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล)
ฝ่ายอ านวยการ

3 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ)
งานการเจ้าหน้าที่

4 นักทรัพยากรบคุคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการสภาเทศบาล

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ/งานการพาณชิย์
ลูกจ้างประจ า

6 นักการ 1 1 1 1 - - -
งานบริหารทั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายปกครอง
งานนิติการ/งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภยั

8 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หวัหน้าฝ่ายปกครอง)
งานทะเบยีนราษฎร

9 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั/งานรักษาความสงบ

10 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  (ปง./ชง.) 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก
พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
12 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
13 พนักงานดับเพลิง 7 7 7 7 - - -

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม
งานพัฒนาชุมชน

14 นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ตดัโอนมาจาก

กองการศึกษาฯ

รวม 20 20 19 19 - -1 -

-3-
กรอบอัตราก าลัง 3 ป ี ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2564-2566

เทศบาลต าบลปากน้ า  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง

ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า



ล าดับ กรอบ

ที่ อัตราก าลงั

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง
15 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -

(ผู้อ านวยการกองคลัง)
ฝ่ายบริหารงานการคลัง
งานบ าเหน็จบ านาญ

16 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หวัหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง)
งานพัฒนารายได้ /งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์นิ

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์/งานเร่งรัดและ

จดัเก็บรายได้/

17 นักวชิาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

งานพัสดุและทรัพย์สิน
19 เจ้าพนักงานพสัดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างรอ

งานการเงนิและบญัชี/งานบริหารงานทั่วไป บญัชีกรมฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 7 7 - +1 -
กองช่าง

22 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างรอ

(ผู้อ านวยการกองช่าง) บญัชีกรมฯ

งานสาธารณูปโภค/งานวิศวกรรมโยธา/

งานควบคุมการก่อสร้าง/งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

23 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
งานบริหารทั่วไป

25 เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 4 4 4 4 - - -

-4-

ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า



ล าดับ กรอบ

ที่ อัตราก าลงั

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

26 นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
งานบริการสาธารณสุข/งานส่งเสริมสุขภาพ
งานส่งเสริมสาธารณสุข/งานปอ้งกันและควบคุมโรค
งานรกัษาความสะอาด/งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล/งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
งานบริการสิ่งแวดล้อม/งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ลูกจ้างประจ า

27 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

28 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
29 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
30 คนงานทั่วไป 8 8 8 8 - - -

งานบริหารทั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
รวม 13 13 13 13 - - -

กองการศึกษา
32 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตัน 1 1 1 1 - - - ว่างรอ

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) บญัชีกรมฯ

งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจ้างทั่วไป
33 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

งานบริหารการศึกษา/งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

34 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -  -  - รอกรมจัดสรรฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
35 ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -

งานบริหารงานทั่วไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
รวม 5 5 5 5 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

37 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) - 1 1 1 - - - ปรับตามมติ

ก.ท.จ.ระนอง

รวม 0 1 1 1 - - -
รวมทั้งสิ้น 48 49 49 49 - +1 -

* ต าแหน่งนักวชิาการตรวจสอบภายใน ปรับตามมติ ก.ท.ระนอง เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ 
วธิกีารบริหาร และการปฏบิติังานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลในเทศบาล พ.ศ.2563 

-5-

ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุในช่วงระยะเวลา 3 ป ีข้างหน้า







 













 
 
       

 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต้าบลปากน้้า 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

ส้านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานบ าเหน็จบ านาญ 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานควบคุมการ
ก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและ 
ก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง 
- งานระบบการจราจร 
- งานเครื่องจักรกล 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)ต้น)) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ฝ่ายอ้านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานการพาณิชย์ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
- งานพัสดุและ
ทรพัย์สิน 
 

10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 



                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

จ้านวน 
อ้านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน ปง./ชง. บริการพ้ืนฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 3 - - 1 2 - - - - 1 7 3 17 
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โครงสร้างส้านักปลัดเทศบาล  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอ้านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ(1) 

งานนิติการ 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

(ว่าง) 

งานกิจการสภาเทศบาล 
 

งานการพาณิชย์ 
- นักการ (1) 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)  

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัรปฏิบัติการ (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ 1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป 7) 
 

 

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 

งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
 

งานรักษาความสงบ 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ้านวน 
อ้านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 2 - - - 1 - - - 1 - 2 6 
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โครงสร้างกองคลัง  (เทศบาลสามัญ ขนาดกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญช ี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (ปก./ชก.) (1) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

ผู้อ้านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

งานบ้าเหน็จบ้านาญ 



  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ้านวน 
อ้านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน ปง./ชง. ทั่วไป ภารกจิ  
ระดับ 1 - - - - - 1 1 - - 1 4 
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โครงสร้างกองช่าง  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานวิศวกรรมโยธา  
 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

ผู้อ้านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (ว่าง) 

งานก่อสร้างและซ่อมบ้ารุง งานระบบการจราจร งานเครื่องจักรกล 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ้านวน 
อ้านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน ปง./ชง. บริการพ้ืนฐาน ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 7 3 12 
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โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม  (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริการสาธารณสุข งานส่งเสริมสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไป 
 

- พนักงานขับรถยนต์    
  ลจ. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  ธุรการ (1) 
 

ผู้อ้านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

งานป้องกันและควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด 
 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ(1) 
- คนงานท่ัวไป (7)  

งานส่งเสริมสขุภาพ งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

งานบริการสิ่งแวดล้อม 

งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ้านวน 
อ้านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช้านาญการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน ปง./ชง. ครูผู้ดูและเด็ก ทั่วไป ภารกจิ 

ระดับ 1 - - - - - - - - 1 1 2 5 
 
 หมายเหตุ  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0809.4/ว1227  ลงวันท่ี  30 เมษายน  2561  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) 
     ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม  2561  เห็นชอบให้เทศบาลปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี   โดยก าหนดต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ไว้ในแผนอตัราก าลัง  3  ปี 

   และจัดท าประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
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โครงสร้างกองการศึกษา (เทศบาลสามัญ  ขนาดกลาง) 

งานบริหารการศึกษา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อ้านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) (ว่าง 1) 

งานส่งเสริมคุณภาพการศกึษา งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



11. บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในสว่นราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายวทิูรย ์ คงพรหม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 48-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 578,400   84,000     84,000         746,400  

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (48,200x12) (7,000x12) (7,000x12)

ส านักปลดัเทศบาล

2 -วา่ง- - 48-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 48-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 393,600   42,000     - 435,600  
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (328,000x12) (3,500x12)

ฝ่ายอ านวยการ

3 นางสาววณีา  ถลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 48-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 435,720   18,000     - 453,720  

(นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,310x12) (1,500x12)

งานการเจา้หน้าที่

4 นางมาลัยลักษณ์  มติรเมอืง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 48-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 376,080    -  - 376,080  

(การเมอืงการปกครองท้องถิ่น) (31,340x12)

งานแผนงานและงบประมาณ/งานกิจการสภาเทศบาล

5 นายอดิศักด์ิ  กอ้นด้วง ปริญญาตรี 48-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 48-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 210,840    -  - 210,840  

(บริหารธรุกจิบัณพิต) (17,570x12)

ลกูจา้งประจ า

งานบริการและเผยแพร่วชิาการ/งานการพาณิชย์

6 นายสุฤทธิ์  ปทุมานนท์ ม.6  - นักการ  -  -  นักการ  - 252,120    -  - 252,120  

(21,010x12)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (คุณวฒิุ)

7 นางสาวศศิวมิล  ขจรแสงเจริญ อนุปริญญา - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 180,960   - - 180,960  
(การจดัการทั่วไป) (15,080x12)

ฝ่ายปกครอง

งานนิตกิาร/งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย

8 นางภทรธร  นาคชื่น ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 48-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 448,920   18,000     -               466,920  

(ยทุธศาสตรการพัฒนา) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,410x12) (1,500x12)
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กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ระดบั เงินเดอืนเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

บัญชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2566

แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลปากน้ า  ที่  487/2565  ลงวนัที่  18    พฤศจกิายน 2565



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานทะเบียนราษฎร

9 นางสาวพรทิพย ์ หนูกลับ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 48-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก. 48-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก. 266,760    -  - 266,760  

(การปกครองท้องถิ่น) (22,230x12)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/งานรักษาความสงบ

10 -วา่ง- - 48-2-01-4805-001 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 48-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. -  - - ยบุเลกิ

กลุ่มงานสวสัดกิารสงัคม

งานพัฒนาชุมชน

11 นางสาวทวลีาภ  ขอสันติกลุ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 48-2-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 349,320   - - 349,320  
(การบริหารจดัการภาครัฐ) (29,110x12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)

12 นายพรชยั  สังขเ์สือ ป.4 - พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 175,200   - - 175,200  

(14,600x12)

13 นายเกยีรติพงค์  เสนพงค์ ปวส. (เกษตรกรรม) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 117,360   - - 117,360  

(9,780x12)

พนักงานจา้งทั่วไป

14 นายวชิติ   ออ่นแกว้ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

15 นายรัตนพ์งษ์  กรมสกลุณีย์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

16 นายเกง่กาจ   กติกรอง ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

17 นายปฐมรักษ์  เสวตบุตร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

18 นายกติติคุณ  ยงัสุข ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

19 นายวราวฒิุ  ด่านสากล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

20 นายชยัมงคล  พรมเกศ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)
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กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืนกรอบอัตราก าลงัเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ระดบั เงินเดอืนเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองคลงั

21 นางวราภรณ์  สุวรรณรักษ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 48-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 48-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 483,120   42,000     - 525,120  

(การจดัการทั่วไป แขนงบัญช)ี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,260x12) (3,500x12)

ฝ่ายบริหารงานการคลงั

งานบ าเหน็จบ านาญ

22 (วา่ง) - 48-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ต้น 48-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ต้น 393,600   42,000     - 435,600  
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (328,000x12) (3,500x12)

งานจดัเก็บและพัฒนารายได้/งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์นิ/งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์/งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้

23 นางสาวจริาพร  คงคากลุ ศิลปศาสตรบัณฑิต 48-2-04-3203-001 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ ชก. 48-2-04-3203-001 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ ชก. 416,160   - - 416,160  
(การบัญช)ี (34,680x12)

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

24 (วา่ง) - 48-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 48-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900   - - 297,900  

(24,825x12)

งานการเงินและบัญชี/งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (คุณวฒิุ)

25 นางกาญจนา  สุขสันติกมล ปวส. บริหารธรุกจิ - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 222,120   - - 222,120  
(การบัญช)ี (18,510x12)

26 นางสาวน้ าฝน  ตันโสภณ ปวช. - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 158,400   - - 158,400  
(อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว) (13,200x12)

-19-

ระดบั เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองช่าง

27 -วา่ง- - 48-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 48-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 393,600   42,000     - 435,600  
(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (328,000x12) (3,500x12)

งานวศิวกรรมโยธา/งานสาธารณูปโภค/งานควบคุมการก่อสร้าง/งานแบบแผนและก่อสร้าง/

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง/งานระบบการจราจร/งานเครื่องจกัรกล

28 นายสิทธโิชค  รัตน์นราทร ปวช. 48-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง. 48-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง. 419,880    - - 419,880  
(ชา่งกอ่สร้าง) (34,990x12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (คุณวฒิุ)

29 นายณัฐวฒัน์  สุขสันติกมล ปวส. - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 188,640   - - 188,640  
(ชา่งกอ่สร้าง) (15,720x12)

งานบริหารงานทั่วไป

30 นายธญัวฒิุ  ธมิากลุ ปวส. 48-2-05-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 48-2-05-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 180,600    - - 180,600  

(15,050x12)

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

งานบริการสาธารณสขุ/งานสง่เสริมสาธารณสขุ/งานป้องกันและควบคุมโรค/งานสง่เสริมสขุภาพ

งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม/งานสง่เสริมสิ่งแวดลอ้ม/งานบริการสิ่งแวดลอ้ม/งานบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ

31 นายวชิา  วฒันาปรีชาเกยีรติ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 48-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 48-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 498,600   42,000     - 540,600  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (41,550x12) (3,500x12)

ลกูจา้งประจ า

32 นายนพดล  หาทรัพย์ ม.3  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  - 342,720   - - 342,720  

(28,560x12)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ)

33 นางสาวอศิราภรณ์  กนกนิลุบล บริหารธรุกจิบัณฑิต - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 163,560   - - 163,560  
(การจดัการทั่วไป) (13,630x12)
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ระดบั เงินเดอืน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลงัเดมิ



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

งานรักษาความสะอาด/งานจดัการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)

34 นายสิทธพิร  หวั้นกวัะ ป.6  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  - 182,640   -           -               182,640  

(15,220x12)

35 นายจงรักษ์  ข าจติต์ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 172,080   -           -               172,080  

(14,340x12)

พนักงานจา้งทั่วไป

36 นางสาวนภัสนันท์ สุพลภักดี ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

37 นางสาวทิพวลัย ์ รองแกว้ ปวส. (การโรงแรม) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

38 นางสาวบุหงา  ปัจฉมินันท์ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  
(บัญชบีัณฑิต) (9,000x12)

39 นายราเชน  ตันสกลุ ปริญญาตรี  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000   - - 108,000  
(บริหารจดัการ) (9,000x12)

40 -วา่ง- ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

41 -วา่ง- ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

42 -วา่ง- ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   - - 108,000  

(9,000x12)

-21-

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ระดบั เงินเดอืนเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

กองการศึกษา

43 (วา่ง)  - 48-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 48-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ต้น 393,600   42,000     - 435,600  
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x12) (3,500x12)

งานบริหารการศึกษา/งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม/งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน/งานสง่เสริมคุณภาพการศึกษา

44 (วา่ง)  - 48-2-08-66000-45 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช. 48-2-08-66000-45 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช. 180,600    -  - 180,600  

(15,050x12)

งานบริหารงานทั่วไป/งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวฒิุ)

45 นางวไิลลักษณ์  ปิ่นอมร ปวส. (พาณิชยการ) - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 181,200   - - 181,200  

(15,100x12)

46 นางขวญัใจ  พรมขาว ปวช. - ผู้ดูแลเด็กเล็ก -  - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - 188,760   - - 188,760  

(15,730x12)

พนักงานจา้งทั่วไป

47 นางจติามาศ   ชติุพิมล ปริญญาตรี  - คนงานทั่วไป  -   - คนงานทั่วไป - 108,000   -  - 108,000  
(รัฐประศาสนศาสตร์) (9,000x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

48 นางพิมล  ตะโฉ ปริญญาตรี 48-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 48-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 402,720   -            - 402,720  

(33,560x12)
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กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน
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