






 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต้าบลปากน ้า 
เรื่อง รายงานผลการประเมินผลมาตรฐานขั นต่้าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต้าบลปากน ้า 

 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที ่๑) พ.ศ.๒๕๔๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (สกถ.) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา
วิเคราะห์ เกี่ยวกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงาน                 
ของคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) รวมทั้ง การติดตามและ
ประเมินผล ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหารส่วนกลางไปให้ อปท. 
ต้องพัฒนา คุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพร้อมกันด้วย ซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคง
ต้องก าหนด มาตรฐานทั่วไปของการจัดบริการสาธารณะ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ 
อปท. และมี การสร้างแรงจูงใจให้ อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามาท า
การประเมิน ร่วมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม 

เทศบาลต าบลปากน้ า ถือปฏิบัติตามส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  ที่             
นร 0107/5449 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม  2569 เรื่อง การประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2569 ได้ด าเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศลงใน
ระบบ www.odloc.go.th จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ บันทึกข้อมูลการมอบหมาย เจ้าหน้าที่ประเมินมาตรฐานฯ    
และบันทึกข้อมูลแต่ละด้าน จ านวน 2 แบบ (แบบเทศบาล 1 และแบบเทศบาล 2 – 1 ถึง 2 - 4) ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน เพ่ือด าเนินการประมวลผลในภาพรวมการประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ทั้งนี้ ส านักงาน กกถ. ได้น าผลการประเมินดังกล่าว น าเสนอคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายยกระดับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 ดังนั้นเทศบาลต าบลปากน้ า ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามเกณฑ์ชี้วัดถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน จึงขอประกาศ
ผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี งบประมาณ    
พ.ศ.2569 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน โดยขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง หรือ https://paknamranong.go.th/  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่   4   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

(นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า 
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ค้าน้า 

 
  ด้วยคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 
4/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2568 โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท เพ่ือให้เห็นภาพรวมแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและความสามารถในการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการจัดการศึกษา 
(๒) ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว (๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และ (๔) ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน โดยประสานความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าดังกล่าวจะได้น าเสนอ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย
ยกระดับการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลปากน้ า ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาลต าบลปากน้ า ประจ าปี พ.ศ.2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปผลการประเมินผลดังกล่าว น าไปใช้
ส าหรับวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ปากน้ า อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 
 

คณะท างานประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ 
เทศบาลต าบลปากน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

           หน้า 
ความเป็นมา          1 
ค านิยามในการประเมิน         2 
ขั้นตอนและวิธีการประเมินตนเอง        3 
แบบสรุปผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะ      4 
ภาคผนวก 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ         
 - ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ฯ      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมา ขั นตอน และวิธีการประเมินตนเอง 

ในการประเมินมาตรฐานขั นต่้าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล 
ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๑. ความเป็นมา  

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑) 
พ.ศ.๒๕๔๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สกถ.) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
เกี่ยวกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.) และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงาน                 
ของคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) รวมทั้ง การติดตามและ
ประเมินผลตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหารส่วนกลางไปให้ อปท. 
ต้องพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพร้อมกันด้วย ซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคงต้อง
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปของการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ 
อปท. ทั้งนี ้ได้มกีารสร้างแรงจูงใจให้ อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามา
ท าการประเมินร่วมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม  

 คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล โดย สกถ. ได้พัฒนาระบบการประเมินผลมาตรฐาน  
ขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. โดยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๕๑ ถึงปัจจุบัน ด้วยการ
ประสานความร่วมมือ อปท. ทั่วประเทศ ให้บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด ในระบบประเมิน   
ผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. แบบออนไลน์ บนเว็บไซต์ สกถ. www.odloc.go.th ระบบ
ประเมินผลฯ จะด าเนินการเปรียบเทียบข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ตามตัวชี้วัดกับค่ามาตรฐานขั้นต่ า
การจัดบริการสาธารณะที่คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลสมาคมองค์การบริหารส่งจังหวัดแห่ง
ประเทศไทยสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ผู้แทน
กรุงเทพมหานคร และผู้แทนเมืองพัทยา และส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และรายงานผลข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ตามตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานผ่านหรือไม่ผ่านค่า
มาตรฐานขั้นต่ าการบริการจัดบริการสาธารณะให้ อปท. ทราบผลการประเมินตนเองได้ทันทีที่บันทึกข้อมูลได้
ถูกต้อง สมบูรณ์ และครบถ้วน  

 โดยในปี พ.ศ.2569 คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลเห็นชอบให้มีการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.2569 โดยก าหนดชุดตัวชี้วัดขั้นพัฒนาต่อเนื่อง
จากการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.2568 ซึ่งใช้ประเมินเป็นปีแรก 
เพ่ือให้เห็นภาพรวม แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง และศักยภาพในการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. และก าหนดค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด ซึ่ง อปท. ต้องให้
ความส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ผ่านค่ามาตรฐานขั้นต่ า และพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะให้มี
ประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล จึงเห็นควรให้ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ า
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจ าปี พ.ศ.2569 จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการจัดการศึกษา (๒) ด้าน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว (๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
และ (๔) ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน 

 

 



 
 

 

 ทั้งนี้ การประเมินการจัดบริการสาธารณะดังกล่าว เพ่ือกระตุ้นให้ อปท. พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามภารกิจหน้าที่และภารกิจทีไ่ด้รับการถ่ายโอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงขึ้น และ สกถ. 
จะได้มีจ้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย เพ่ือน าเสนอ ก.ก.ถ. จัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ อปท. ซึ่งเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกกระดับการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมายิ่งขึ้น รวมทั้ง อปท. สามารถน าตัวชี้วัดและ
ค่ามาตรฐานขั้นต่ าไปใช้ในการวางแผนจัดท าโครงการหรือกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและน าผลการประเมิน
ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ในอีกทางหนึ่งด้วย 
 นอกจากนี้ สกถ. สปน. จะได้น าผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปใช้ประโชยน์
ประกอบการพิจารณาจัดตั้งเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ส าหรับ อปท. ที่บันทึกในระบบประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ถูกต้องครบทุกขั้นตอน และมีการน าส่งข้อมูลในระบบดังกล่าวครบถ้วนสมบูรณ์
สามารถน าไปใช้เป็นสัดส่วนคะแนนประกอบการส่งประกวด อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 ต่อไป    

2. ค้านิยามในการประเมิน 
 2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายความว่า องค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเพ่ือบริหารราชการ    
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และ
เมืองพัทยา 
 2.2 การจัดบริการสาธารณะ หมายความว่า การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดให้
มีบริการหรือกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่ ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหมายก าหนด 
 2.3 ตัวชี้วัด หมายความว่า เกณฑ์หรือเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลการด าเนินงานการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4 ค่ามาตรฐานขั้นต่ า หมายความว่า เกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดไว้เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลการจัดบริการสา
ธารระ ดังนี้ 
  - สูงกว่าค่ามาตรฐานขั้นต่ า หมายถึง ผ่านค่ามาตรฐานขั้นต่ า 
  - เท่ากับค่ามาตรฐานขั้นต่ า หมายถึง ผ่านค่ามาตรฐานขั้นต่ า 
  - การพัฒนาในอนาคต หมายถึง ไม่ผ่านค่ามาตรฐานขั้นต่ า 
  - ไม่มีบริการสาธารณะ หมายถึง เทศบาลไม่มีภารกิจการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดนั้น    
ในความรับผิดชอบ 
  - ไม่ได้ด าเนินการ หมายถึง เทศบาลมีภารกิจตามตัวชี้วัด แต่ในปี พ.ศ. ที่ท าการประเมินผล
มาตรฐานขั้นต่ าฯ ไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดล าดับความส าคัญของงาน หรือไม่ได้ด าเนินการด้วยสาเหตุอื่น เป็นต้น 
 2.5 โครงการหรือกิจกรรม หมายความว่า โครงการหรือกิจกรรมที่ อปท. ด าเนินการใช้งบประมาณและ
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 2.6 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดบริการสาธารระของ อปท. ตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจที่ ได้รับการถ่ายโอน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารรสุข เช่น ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.ป สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชีนี (สอน.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) เป็นต้น 
 
 



 
 

3.ขั นตอนและวิธีการประเมินตนเองของเทศบาล 
การประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖9 ก าหนดให้ 

เทศบาล ด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล (โดยใช้ข้อมูลผลการด้าเนินงานของ
เทศบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8) ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖9 ตามข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้  

3.1 ผู้บริหารเทศบาล แต่งตั้งคณะท างาน หรือ มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
จ านวน 4 ด้าน ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและพิจารณาความถูกต้องของข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะ         
ของเทศบาล ในแต่ละด้านตามแบบบันทึกข้อมูล จ านวน 2 แบบ (แบบเทศบาล ๑ และแบบเทศบาล ๒ - ๑ ถึง ๒ - 4) 
ได้แก ่ 

(๑.) แบบรวบรวมข้อมูลทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล (แบบเทศบาล ๑)  
(๒) แบบรวบรวมข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล (แบบเทศบาล ๒) ประกอบด้วย 

แบบเทศบาล ๒ - ๑ ถึง แบบเทศบาล ๒ - 4 ส าหรับการรวบรวมข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล 
จ านวน 4 ด้าน  
  (เทศบาลสามารถดาวน์โหลดแบบบันทึกข้อมูล แบบเทศบาล 1 และแบบเทศบาล 2 – 1 ถึง    
แบบ 2 – 4 ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th เมนู ระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ า               
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. เลือกประเภท เทศบาล เลือกปี พ.ศ.๒๕๖9 และด าเนินการขอรับรหัสผ่าน   
ในการเข้าสู่ระบบ และด าเนินการบันทึกข้อมูลในแบบรวบรวมข้อมูลในระบบตามขั นตอนให้สมบูรณ์)  

3.2 ผู้บริหารเทศบาล มอบหมายเจ้าหน้าที่ 1 คนท าหน้าที่บันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาล ตามแบบบันทึกข้อมูลที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาล ทางระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ตาม
วิธีการที่ก าหนด  

3.3 เทศบาลน าผลการประเมินจากระบบเสนอผู้บริหารเทศบาล และรายงานที่ประชุมสภาทราบ 
3.4 เทศบาลน าผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหรือเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ  
3.5 เทศบาลสามารถดูผลการประเมินแบบออนไลน์ได้ที่เมนู รายงานผลการประเมินสาธารณะรายแห่ง 

(ภายหลังจากเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบครบทุกขั้นตอน และกดส่งผลการประเมินในระบบส าเร็จ) 
3.6 เทศบาลต้องน้าส่งเอกสารหลักฐานแสดงผลการด้าเนินงานตาม (๑) – (๔) ได้แก่ (๑) หนังสือ

แต่งตั้งคณะท างาน หรือหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล และมอบหมายเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ 
(๒) เอกสารแสดงการน าผลการประเมินเสนอผู้บริหารเทศบาล (๓) เอกสารแสดงการน าผลการประเมินรายงาน  
ที่ประชุมสภาทราบ และ (๔) เอกสารแสดงการน าผลการประเมินประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ     
โดยแจ้งให้ส านักงาน ก.ก.ถ. ทราบ ทาง E-mail : monitor.opm@gmail.com ตั้งชื่อเรื่อง เอกสารแนบการ
ประเมินมาตรฐาน ประจ้าปี พ.ศ.2569 และ ระบุชื่อ เทศบาล อ้าเภอ จังหวัด ให้ชัดเจนด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน ้า 
ที่  316/๒๕69 

เรื่อง    แต่งตั งคณะท้างานการประเมินมาตรฐานขั นต้่าการจัดบริการสาธารณะของ 
เทศบาลต้าบลปากน ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

.................................................... 

  ด้วยคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล ในคณะกรรมการการกระจายอ านาจ           
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
แต่ละประเภท เพ่ือให้เห็นภาพรวมแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและความสามารถในการจัดบริการสาธารณะ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการจัดการศึกษา (๒) ด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว (๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
และ (๔) ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน โดยประสานความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
บันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าดังกล่าวจะได้น าเสนอคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายยกระดับการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ เทศบาล           
บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาลสามารถบันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด             
ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่าง ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ น่าเชื่อถือ และเกิดประสิทธิภาพ จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งคณะท างานการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ 
ของเทศบาล โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 1. องค์ประกอบ 

  ๑.1 นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า หัวหน้าคณะท้างาน 
  1.2 นายวิทูรย์  คงพรหม  ปลัดเทศบาลต้าบลปากน้้า  คณะท้างาน  
 1.3 นายสิทธิชัย ยวงทอง  ผู้อ้านวยการกองการศึกษา คณะท้างาน 
 1.4 นางสาวทวีลาภ ขอสันติกุล นักพัฒนาชุมชนช้านาญการ คณะท้างาน 
 1.6 นางกลิ่นผกา ประสิทธิ์นุ้ย ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขฯ คณะท้างาน 
 1.7 นางมาลัยลักษณ์  มิตรเมือง หัวหน้าฝ่ายอ้านวยการ รก. คณะท้างาน 
      หัวหน้าส้านักปลัดเทศบาล 
 1.8 นายอดิศักดิ์  ก้อนด้วง  นักวิเคราะห์นโยบายฯ ช้านาญการ  คณะท้างาน  
          และเลขานุการ 

/1.9 นางสาว... 
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 1.9 นางสาวศศิวิมล ขจรแสงเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   คณะท้างาน 
          และผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. อ้านาจและหน้าที่ 
  ๒.๑ ด าเนินการประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมและพิจารณาความถูกต้อง             
ตามแบบรวบรวมข้อมูลทั่วไป ข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล (แบบเทศบาล ๑) และแบบรวบรวมข้อมูลผล                 
การจัดบริการสาธารณะของเทศบาล (แบบเทศบาล ๒) จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการจัดการศึกษา                
(๒) ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว  (๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                                           
และสิ่งแวดล้อม และ (๔) ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน (แบบเทศบาล ๒-๑ ถึง แบบเทศบาล ๒-๔) 
  ๒.๒ ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ แบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการ                  
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๓ ด าเนินการน าผลการประเมินจากระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ เสนอผู้บริหารเทศบาลและรายงานที่ประชุมสภาเทศบาล
ทราบ พร้อมทั้ง น าผลการประเมินเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๒.๔ ด าเนินการจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องตามขั้นตอนการด าเนินงานที่ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีทราบทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานขั้ นต่ าการจัดบริการสาธารณะ            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามท่ีผู้บริหารเทศบาลมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่   15   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 
                      
 
 

 (นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
  นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค้าสั่งเทศบาลต้าบลปากน ้า 
ที ่ 317/๒๕69 

เรื่อง    แต่งตั งเจ้าหน้าที่สว่นงานต่างๆ และเจ้าหน้าที่บันทึก จัดส่งข้อมูลการจดับริการสาธารณะ   
.................................................... 

 ด้วยคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล ในคณะกรรมการการกระจายอ านาจ           
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยยกระดับตัวชี้วัดเป็นขั้นพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
แต่ละประเภท เพ่ือให้เห็นภาพรวมแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและความสามารถในการจัดบริการสาธารณะ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการจัดการศึกษา (๒) ด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว (๓) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
และ (๔) ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน โดยประสานความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
บันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าดังกล่าวจะได้น าเสนอคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายยกระดับการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 

 เพ่ือให้การประเมินมาตรฐานขั้นต่้าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต้าบลปากน้้า ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ด้าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์  จึงเห็นสมควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ 
จ้านวน 4 ด้าน และเจ้าหน้าที่บันทึก จัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต้าบลปากน้้า โดยผู้บริหาร
มอบหมายเจ้าหน้าที่และมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. เจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ จ้านวน 4 ด้าน ดังนี  
   1.1 ด้านการจัดการศึกษา 
  1.1.1 นางวิไลลักษณ์  ปิ่นอมร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  1.2 ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการท่องเที่ยว 
  1.2.1 นางสาวทวีลาภ ขอสันติกุล  นักพัฒนาชุมชนช้านาญการ 
  1.3 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.3.1 นางสาวอิศราภรณ์ กนกนิลุบล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 1.4 ด้านการจัดการสาธารณสุขชุมชน 
  1.4.1 นางสาวอิศราภรณ์ กนกนิลุบล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 มีหน้าที ่
 รวบรวมข้อมูลและพิจารณาความถูกต้องของข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลต้าบล
ปากน้้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในแต่ละด้านตามบันทึกข้อมูล จ้านวน 2 แบบ (แบบเทศบาล 1 และ
แบบเทศบาล 2 – 1 ถึง แบบเทศบาล 2 – 4)  

/2. เจ้าหน้าที่... 
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 2. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ดังนี  
  2.1 นางสาวศศิวิมล  ขจรแสงเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 มีหน้าที ่
 บันทึกข้อมูลผลการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบบันทึกข้อมูลที่
ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่้าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทางระบบออนไลน์ และจัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะให้ส้านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรี ที่ www.odloc.go.th  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่   15   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 
                      
 
 

 (นายจักร์กฤษณ์  สุขอร่าม) 
 นายกเทศมนตรีต้าบลปากน้้า 
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